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Metryczka

Data realizacji: 30 maja 2025
Prowadzacy: Pawet Nowak (nowy@nowy.me)

Uczestniczki i uczestnik spotkania:
e Marta Krys, dyrektor Centrum 3.0
e Ewa Baron, specjalista ds. partycypacji spotecznej, koordynator Gliwickiej Inicjatywy
Lokalnej
e 15 zaproszonych do udziatu oséb, zwigzanych z wnioskami do Gliwickiej Inicjatywy
Lokalnej (wnioskodawcow, opiniodawcéw, radnych dzielnicowych)
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Wstep

Niniejsza notatka podsumowuje efekty warsztatéw partycypacyjnych, ktére odbyty sie 30 maja
2025 w Gliwicach w siedzibie Centrum 3.0 przy ulicy Jagiellonskiej 21.

Cele warsztatow:

1. Poznanie doswiadczen wnioskodawcéw na temat etapu naboru oraz oceny wnioskow
Gliwickiej Inicjatywy Lokalnej (GIL).
2. Wypracowanie propozycji zmian w procedurze GIL na etapie naboru i oceny.

Przebieg spotkania

Warsztaty trwaty 2 godziny. Uczestniczki i uczestnicy zostali podzieleni na 3 grupy o zblizonegj
liczebnosci. Pierwsza czesé spotkania realizowana byta w grupach. Uczestniczki i uczestnicy
dzielili sie miedzy sobg swoimi doswiadczeniami z udziatu w GIL. W szczegdélnosci skupili sie na
etapie naboru oraz oceny wnioskéw. Dzieki temu mieli szanse wystucha¢ wzajemnie swoich
doswiadczen i zastanowi¢ sie nad tym, co je tgczy, a co je od siebie odroznia.

Nastepnie wspdlnie zastanowili sie nad tym, jakie ich zdaniem zmiany warto wprowadzi¢ w
catym procesie GIL, aby ten proces usprawnic.

Druga cze$¢ spotkania byta realizowana na forum ogdlnym. Kazda z grup prezentowata swoje
whnioski i przemyslenia.

Spotkanie zakonczyto sie wspdlng rozmowag, w ramach ktorej osoby uczestniczgce w spotkaniu
dzielity sie swoimi pomystami na kolejne usprawnienia oraz zadawaty pytania pracownikom
Centrum 3.0 zajmujgcym sie GIL.

Stowo o partycypacii

Partycypacyjne podejscie zrealizowane w trakcie pracy warsztatowej pozwolito na
demokratyzacje dyskus;ji, bowiem kazda osoba uczestniczgca w spotkaniu mogta wypowiedzie¢
sie na forum swojej grupy, a potem jej gtos byt prezentowany w ramach wnioskéw catej grupy
na forum ogélnym.

Podziat na grupy, w ktorych sktad wchodzity osoby z réznymi doswiadczeniami z GIL (zaréwno
osoby, ktére sktadaty wnioski, jak i takie, ktére zamierzajg ztozy¢ wniosek, lub tez takie, ktore
wnioski opiniowaty). Dzigki roznorodnym doswiadczeniom i perspektywom uczestniczek i
uczestnikow uzyskaliSmy zwielokrotnienie perspektyw.

Dodatkowo, mozliwos¢ wyrazenia swojego gtosu przez kazdg uczestniczke i kazdego
uczestnika spotkania, przetozyt sie nie tylko na réznorodnos¢ obserwaciji, ale przede wszystkim
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na wnioski i sugestie pozwalajgce zidentyfikowac pozgdane kierunki zmian w procedurach i
organizacji GIL.

Warto réwniez dodag, ze partycypacja pozwolita na zwiekszenie zaangazowania — uczestniczki
i uczestnicy dzieki temu mogli poczu¢ sie wspotodpowiedzialnym za proces i jego
wspottworcami. To znaczgco zwieksza motywacje do aktywnego uczestnictwa i podejmowania
decyzji.

Doswiadczenia uczestniczek i uczestnikow

Ponizej zostaly spisane doswiadczenia uczestniczek i uczestnikéw spotkania z podziatem na
grupy, przy ktérych pracowali.

Grupa 1

W ramach tej grupy pracowaty 4 osoby — dwie wnioskodawczynie GIL oraz dwie osoby
opiniujgce wniosek

Doswiadczenia wspolne

Praca zespotowa;
Wolontariat;

Spotkania w szerszym gronie;
Integracja;

Doswiadczenia rozbiezne

e Kluczowg réznicg byty rézne role — wnioskodawcy i opiniodawcy;

Zaskoczenia

e Brak swiadomosci istnienia GIL;
e Diugi czas realizacji wniosku;

Grupa 2

W ramach tej grupy pracowato 5 oséb, z ktérych kazda sktadata oddzielny wniosek.

Doswiadczenia wspodlne

e Whniosek, ktory byt bardzo formalny i trudny do wypetnienia;

Doswiadczenia rozbiezne

e Skale poszczegdlnych zadan opisywanych w ramach wnioskow;
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Zréznicowane opinie rad dzielnicowych na temat poszczegolnych wnioskéw;

Rézne umowy;

Kosztorysy — brak standardu, a z niego wynikajgce réznice cenowe, czas realizacji, a
nawet zmiana ceny;

Zaskoczenia

e Koniecznosc¢ przygotowania bardzo szczegétowego wyliczenia do kosztorysu.

Grupa 3

W ramach tej grupy pracowato 6 oséb, z ktérych 2 sktadaty wnioski, a pozostate zamierzajg
whniosek ztozyé. Dynamika tej grupy byfa o tyle ciekawa, ze osoby, ktére wnioskow nie skitadaty
weszty w role oséb zadajgcych bardzo dogtebne pytania, co pozwolito na wypracowanie bardzo
ciekawych wnioskow, bowiem ich brak doswiadczenia nie pozwalat na “domyslanie sie”.

Doswiadczenia wspolne

Trudnosci podczas wypetnienia wniosku;

Brak wzorow pokazujgcych w jaki sposob uzupetnia¢ dane;
Brak transparentnosci przy ocenie wnioskow;

Ograniczona ilos¢ informaciji (tylko www);

Doswiadczenia rozbiezne

e Tematyka poszczegolnych projektéw, a co za tym idzie koniecznos¢ wiozenia rézne;j
ilosci pracy w projekt);
e Trudnosc¢ organizacyjna;

Zaskoczenia

e Brak akceptacji wnioskéw, mimo dostepnosci pieniedzy w puli — w pierwszej grupie
zostaty pienigdze, ale nie zostaty one przetozone do drugiej puli, w ktérej wnioski zostaty
odrzucone z powodu wyczerpania puli pieniedzy;

Proponowane zmiany w procesie

Ponizej zostaty zaprezentowane zbiorcze wskazdéwki dla zmian w procesie wypracowane przez
wszystkie 3 grupy.
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Co warto zaczgc€?

Whiosek w formie elektronicznej, dostepny np. w formie aplikacji mobilnej, albo
cyfrowego formularza;

Przygotowanie wyciggu z ustawy w formie przystepnej prezentacji na temat zatozen i
zasad GIL;

Wzor uzupetnionego wniosku;

Koordynacja prac sezonowych (4 pory roku);

Prosty kosztorys;

Informacja zwrotna dla opiniujgcych;

Aktywne zachecanie, ze kazdy moze wzig¢ udziat w GIL;

Ujednolicenie i uproszczenie wzorow umow i wnioskow;

Czego chcemy wiecej?

Informacji na temat istnienia Centrum 3.0;

Punktéw dystrybuciji Gazetki Miejskiej;

Informacji lokalnie;

Informacji o GIL;

Przejrzystych kryteriow oceny wnioskéw;

Wspétpracy i opinii Rad Dzielnic i Urzedu Miejskiego;

Promocji;

Informacji;

Rekreacji;

Lepszej wspétpracy z wykonawcami zadan (MZUK, ZDM) < tutaj pojawiata sie sugestia,
zeby przygotowywac specyfikacje wspolnie z podmiotem, ktoéry bedzie realizowaé
zadanie, oraz aktywnie bra¢ udziat w nadzorze podczas realizacji zadania;
Pozyskiwania opinii od rad dzielnic przez Centrum 3.0;

Co warto kontynuowacé?

Spotkania i szkolenia przypominajgce o mozliwosci sktadania wnioskéw;
“Nic nie psu¢’;

Czego powinno by¢ mniej?

Biurokraciji;

Whniosek powinien by¢ prostszy

Zadan, ktére miasto i tak powinno priorytetowo zrobi¢;
Czasu oczekiwania;

Czasochtonnosci wypetniania wnioskéw;
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Co nalezatoby zaprzestac?

e Myslenia, Zze “nie uda sig”. Trzeba dziata¢!
e Zmniejszania budzetu na kolejne edycji GIL;

Wspdlnymi, a jednoczesnie najwazniejszymi zdaniem wszystkich uczestniczek i uczestnikow,
rekomendacjami byty:

e Uproszczenie wnioskéw, w tym kosztorysu;

e Zwiekszenie ilosci informacji na temat GIL;

e Poprawa przejrzystosci kryteriéw oceny wnioskow;



