Nr kor. SOD: PUP.659.2026

Zarzadzenie nr PM-3286/2026

Prezydenta Miasta Gliwice

z dnia 8 maja 2026 r.

w sprawie konsultacji spotecznych projektu uchwaty w sprawie nadania Statutu

Powiatowemu Urzedowi Pracy w Gliwicach.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1153 z pdézn. zm.), art. 5 ust. 2 pkt 4 oraz ust. 5 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1338 z pdézn. zm.) oraz uchwaty nr XXXVIII/1136/2010 Rady
Miejskiej w Gliwicach z dnia 23 wrzes$nia 2010 r. w sprawie szczegdtowego sposobu
konsultowania z Miejskaq Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego lub organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie aktéw prawa miejscowego

w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych podmiotéw

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Przeprowadzi¢ z Miejska Radq Dziatalnosci Pozytku Publicznego w Gliwicach
konsultacje spoteczne projektu uchwaty Rady Miasta Gliwice w sprawie nadania
Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Gliwicach. Projekt konsultowanego aktu

stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Ww. projekt przestany zostanie do Miejskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego.
Miejska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego w terminie do 7 dni od dnia
doreczenia projektu uchwaly przedstawi opinie dotyczacg ww. projektu.

Nieprzedstawienie opinii w terminie oznacza rezygnacje z prawa do jej wyrazenia.

§ 3. Konsultacje majg charakter opiniodawczy, nie sg wigzace dla organu, ktory je

zarzadza.

§ 4. Odpowiedzialnym za wykonanie zarzadzenia jest dyrektor Powiatowego Urzedu

Pracy w Gliwicach.

§ 5. Nadz6r nad wykonaniem zarzadzenia petni dyrektor Wydziatu Zdrowia i Spraw

Spotecznych.

§ 6. Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej.



§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zastepca Prezydenta Miasta Gliwice
tukasz Gorczynski

/dokument podpisany kwalifikowanym podpisem elektronicznym/



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia
nr PM-3286/2026
Prezydenta Miasta Gliwice z dnia 8 maja 2026 r.

UCHWALA NR
RADY MIASTA GLIWICE

zdnia ....ceeuens 2026 r.
w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Gliwicach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy
zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1153
z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 33b pkt 2 oraz art. 92 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1684 z pbézn. zm.), art. 38
ust. 1 oraz art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach

zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620 z pdézn. zm.), na wniosek Prezydenta Miasta
Rada Miasta Gliwice
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje sie Statut Powiatowemu Urzedowi Pracy w Gliwicach w brzmieniu

okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Gliwice.

§ 3. Traci moc uchwata nr X/158/2025 Rady Miasta Gliwice z dnia 6 lutego 2025 r.

w sprawie nadania statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Gliwicach.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewoddztwa Slaskiego.



§1.1.

Zatgcznik do uchwaty nr .........

Rady Miasta Gliwice z dnia ...........

STATUT POWIATOWEGO URZEDU PRACY W GLIWICACH
Rozdziat 1

Przepisy ogolne

Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach, zwany dalej ,Urzedem” jest jednostka
organizacyjng miasta Gliwice prowadzacg dziatalno$¢ na zasadach ustalonych dla

jednostki budzetowej.

. Urzad wchodzi w sktad powiatowej administracji zespolonej.
. Zwierzchnictwo nad Urzedem sprawuje Prezydent Miasta Gliwice.
. Siedziba Urzedu znajduje sie w Gliwicach.

. Obszar dziatania Urzedu obejmuje miasto Gliwice i Powiat Gliwicki.

Rozdziat 2

Zakres dziatania i zadania

§ 2. Do zakresu dziatania Urzedu nalezy wykonywanie zadan samorzadu powiatu

w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy.

§ 3. Do zadan Urzedu nalezy:

1

2.

pozyskiwanie i realizowanie ofert pracy;

rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

. organizowanie i finansowanie form pomocy okreslonych w ustawie z dnia

20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, w szczegdlnosci
pos$rednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen, stazy oraz prac

interwencyjnych i roboét publicznych;

. kontrola prawidltowosci realizowanych form pomocy okreslonych w ustawie

o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

. realizacja zadan okresSlonych w ustawie w ramach powiatowej strategii

rozwigzywania problemow spotecznych;

. udzielanie informacji o zakresie form pomocy i mozliwosci ich zastosowania;

. prowadzenie sprawozdawczosci z realizowanych zadan, w tym w zakresie badan

ujetych w programie badan statystycznych statystyki publicznej oraz we



10.

11.

12.

13.

14.

wspotpracy z Wojewoddzkim Urzedem Pracy (WUP), prowadzenie badan i analiz

dotyczacych rynku pracy i ewaluacji polityk rynku pracy;

. inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwigzanie lub

ztagodzenie probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup

pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

. wspotdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie rynku pracy oraz

wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;

wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji
o wolnych miejscach pracy, informacji dotyczacych form pomocy okreslonych
w ustawie oraz realizacji wobec dfugotrwale bezrobotnego dziatan wynikajacych
z porozumienia o wspotpracy, o ktérym mowa w art. 198 ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, oraz w zakresie
zatrudnienia socjalnego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r.

0 zatrudnieniu socjalnym;

wspotpraca z podmiotami, o ktérych mowa w art. 36 ustawy z dnia 5 sierpnia

2022 r. o ekonomii spotecznej;

wspotpraca z WUP, w tym w zakresie $wiadczenia form pomocy okreslonych

w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

wspotpraca, w szczegolnosci ze szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami
i podmiotami ekonomii spotecznej w zakresie realizacji poradnictwa
zawodowego, w tym promowania uczenia sie przez cate zycie oraz dziatan

informacyjnych dotyczacych wsparcia skierowanego do osob do 30 roku zycia;
wydawanie decyzji o:
1)  przyznaniu statusu bezrobotnego,

2) odmowie przyznania statusu bezrobotnego oraz utracie statusu

bezrobotnego,

3) odmowie przyznania statusu poszukujgcego pracy oraz utracie statusu

poszukujgcego pracy,

4)  przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty
oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych
finansowanych z Funduszu Pracy swiadczen niewynikajacych z zawartych

umow,

5) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium oraz innych

nienaleznie pobranych $swiadczen finansowanych z Funduszu Pracy,



6) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo
catosci nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy,
albo naleznosci z tytutu zwrotu srodkdéw przyznanych na finansowanie form
pomocy, albo odmowie odroczenia terminu sptaty, roztozenia na raty lub

umorzenia;

15. realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-d ustawy
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, oraz panstw, z ktérymi Rzeczpospolita
Polska zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu
spotecznym, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie
decyzji, o ktorych mowa w art. 35 ustawy, a takze wyplaty zasitkow
zachowanych zgodnie z art. 35 ust. 5 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku

pracy i stuzbach zatrudnienia;

16. realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow
miedzy panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy o rynku

pracy i stuzbach zatrudnienia, w szczegdlnosci:

1) realizowanie dziatan sieci EURES na terenie powiatu we wspotpracy
Zz ministrem wifasciwym do spraw pracy, samorzadami wojewddztw oraz

innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,

2) realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych

EURES na terenie dziatania tych partnerstw;

17. realizowanie zadan wynikajacych z uméw miedzynarodowych i innych
porozumien z partnerami zagranicznymi w obszarze migracji zarobkowych,
o ktérych mowa w art. 25 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku

pracy i stuzbach zatrudnienia;
18. organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw Urzedu;

19. realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym (KFS),

w szczegolnosci:

1) okreslanie szacunkowego zapotrzebowania na $rodki KFS na terenie

powiatu,

2) mozliwos¢ zgtoszenia do WUP w terminie do dnia 30 listopada kazdego
roku nie wiecej niz jednego priorytetu wydatkowania KFS na kolejny rok
wilasciwego dla danego powiatu, po zasiegnieciu opinii powiatowej rady

rynku pracy,

3) ogtaszanie naboréw wnioskdw o finansowanie ksztatcenia ustawicznego

i ocena wnioskow,



20.

21.

22,

23.

24,

25,

26.

27.

4) zawieranie umow na realizacje ksztatcenia ustawicznego finansowanego
z KFS,

5) kontrola i rozliczanie finansowe zawartych uméw,

6) promocja KFS i badanie wynikow pomocy udzielonej ze $rodkéw KFS, we

wspotpracy z WUP,

opracowywanie i realizowanie programow finansowanych z rezerwy Funduszu

Pracy;

wspotpraca z ministrem wilasciwym do spraw pracy i innymi organami

publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie prowadzenia zbioréw danych;
inicjowanie i realizowanie projektéw pilotazowych;

realizowanie programéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego
z WUP;

realizowanie kampanii informacyjnych i promujacych dziatania WUP i PUP;

inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu identyfikacje,
dotarcie z informacjaq o mozliwosciach skorzystania z form pomocy
okreslonych w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia i zmotywowanie do aktywnosci zawodowej 0s0b
niezarejestrowanych, w tym oséb biernych zawodowo, samodzielnie lub we

wspotpracy, w szczegolnosci z:

1) podmiotami ekonomii spotecznej, o ktéorych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy

z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej,
2) jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej,

3) podmiotami systemu oswiaty, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe,

4) uczelniami, o ktéorych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca

2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

rejestrowanie w systemie teleinformatycznym, o ktéorym mowa w art. 26 ust.
1 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

dziatan, o ktérych mowa w § 3 pkt 25 niniejszego statutu;

realizowanie projektéw w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania
zatrudnienia oraz rynku pracy, wyhikajacych z programow
wspotfinansowanych ze $rodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+) i Funduszu Pracy;



28. prowadzenie internetowego serwisu informacyjnego Urzedu w ramach
serwisu, o ktérym mowa w art. 26 ust. 3 ustawy z dnia 20 marca 2025 r.

o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Rozdziat 3

Zarzadzanie i organizacja
§ 4. 1. Urzedem kieruje dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gliwicach.

2. Szczegbtowg organizacje i zasady funkcjonowania Urzedu okresla regulamin

organizacyjny nadany zarzadzeniem Prezydenta Miasta Gliwice.

Rozdziat 4

Gospodarka finansowa

§ 5. 1. Urzad prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla jednostek

budzetowych.

2. Podstawg gospodarki finansowej Urzedu jest roczny plan finansowy obejmujacy

dochody i wydatki.

3. Urzad prowadzi rachunkowos$¢ i sprawozdawczos$¢ zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.

4. Na podstawie zawartego przez Prezydenta Miasta Gliwice i Staroste Gliwickiego
porozumienia w sprawie wspotfinansowania dziatalnosci Powiatowego Urzedu
Pracy w Gliwicach Powiat Gliwicki przekazuje dotacje celowg na rachunek bankowy

Miasta Gliwice.

Rozdziat 5

Postanowienia koncowe

§ 6. Zmiany statutu dokonywane sg w trybie przewidzianym do jego nadania.



Uzasadnienie

Przedmiotowa uchwata ma na celu dostosowanie Statutu Powiatowego Urzedu Pracy
w Gliwicach do nowej ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach

zatrudnienia. Zmiany w statucie sg konieczne, aby zapewni¢ zgodnosé dziatania Urzedu

Z Nowymi przepisami.



Uzasadnienie

Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziaftalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1338 z po6zn. zm.) oraz uchwatg
nr XXXVIII/1136/2010 Rady Miejskiej w Gliwicach z dnia 23 wrzesnia 2010 r. w sprawie
szczegbtowego sposobu konsultowania z Miejska Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego
lub organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie aktéw prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych podmiotéw, nadanie
nowego Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Gliwicach wymaga konsultacji z Miejska
Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego lub podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3

Ww. ustawy.
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